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PREZYDEgITA MIASTA GLIWICE
- dma-(-)—u““ﬂ(l 2015 r.

w sprawie powotania komisji konkursowej do przeprowadzenia konkursu na stanowisko

dyrektora Gliwickiego Teatru Muzycznego oraz okreslenia szczegotowego trybu jej pracy.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt. 5) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz. U. z 2013 r. poz. 594 z pozn. zm.) oraz art. 16 ust. 2; ust. 4 ustawy
z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej
(t.j. Dz. U. z 2012 r. poz. 406 z pdzn. zm.) w zwigzku z rozporzadzeniem Ministra Kultury
i Dziedzictwa Narodowego z dnia 26 lipca 2012 r. w sprawie wykazu samorzadowych
instytucji kultury, w ktorych wytonienie kandydata na stanowisko dyrektora nastgpuje
w drodze konkursu (Dz. U. z 2012 r., poz. 889) oraz § 4 ust. 1. Rozporzadzenia Ministra
Kultury z dnia 30 czerwca 2004 r. w sprawie organizacji i trybu przeprowadzania
konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora instytucji kultury
(Dz. U. z 2004 r., Nr 154, poz. 1629).

zarzadza sie, co nastepuje:
§ 1. Powotac¢ komisje konkursowq do przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora
Gliwickiego Teatru Muzycznego w sktadzie:
1. KRYSTIAN TOMALA - przedstawiciel organizatora - przewodniczacy komisji,
2. KATARZYNA SPIEWOK - przedstawiciel organizatora,
3. PAWEL STASZEL - przedstawiciel organizatora,
4., HANNA SAMSON-MAJAK przedstawiciel Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego,
5. ALEKSANDRA JAGIELLO-SKUPINSKA przedstawiciel Ministra  Kultury
i Dziedzictwa Narodowego,
6. JOLANTA NIDERLA-WITKOWSKA - przedstawiciel pracownikéw Gliwickiego
Teatru Muzycznego,
7. PRZEMYSLAW WITKOWICZ - przedstawiciel pracownikow Gliwickiego Teatru
Muzycznego,
DARIUSZ MILKOWSKI - przedstawiciel Stowarzyszenia Dyrektorow Teatrow,
DANUTA RENZ - przedstawiciel ZASP - Stowarzyszenia Polskich Artystéw Teatru,
Filmu, Radia i Telewizji.
§ 2. Wprowadzi¢ regulamin pracy komisji konkursowej, jak w zatgczniku nr 1 do
niniejszego zarzadzenia, wraz z wymaganymi regulaminem drukami oswiadczen
(zatgcznik nr 2 i 3 do zarzadzenia).
§ 3. Odpowiedzialnym za wykonanie zarzadzenia jest Krystian Tomala zastepca
prezydenta miasta.
§ 4. Nadzor nad wykonaniem zarzadzenia bede petnit osobiscie.
§ 5. Zarzadzenie podlega publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Uzasadnienie

Powotanie komisji konkursowej oraz wyznaczenie sposrod jej cztonkow przewodniczacego
komisji, jak réwniez okreSlenie szczegdtowego trybu jej pracy, wymagane jest
przepisami:
» ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kuituralnej (t.j. Dz. U. z 2012 r. poz. 406 z pozn. zm.),
= rozporzadzenia Ministra Kultury z dnia 30 czerwca 2004 r. w sprawie organizacji i
trybu przeprowadzania konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora instytucji
kultury (Dz. U. z 2004 r., Nr 154, poz. 1629),
w zwiazku z ogtoszeniem konkursu na stanowisko dyrektora Gliwickiego Teatru
Muzycznego (zarzadzenie nr PM-588/15 Prezydenta Miasta Gliwice z dnia
24 marca 2015 r.).

Zastepca Naczelnika
WydzialrKadr, Szkolefi i Ptac Urzedu Migis
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Prezydenta Miasta Gliwice z dnia 236[142013/

Regulamin pracy komisji konkursowej
powotanej do przeprowadzenia konkursu na stanowisko
dyrektora Gliwickiego Teatru Muzycznego

g1

Postanowienia ogodlne
Postepowanie konkursowe na stanowisko dyrektora Gliwickiego Teatru
Muzycznego przeprowadza komisja konkursowa (zwana dalej Komisjg).
Pracami Komisji kieruje przewodniczacy. Przewodniczacy rozstrzyga we
wszystkich kwestiach dotyczacych prac Komisji nieuregulowanych w niniejszym
regulaminie.
Komisja rozpoczyna prace w dniu 4 maja 2015 r. Kolejne terminy posiedzen
wyznacza przewodniczacy Komisji.
Cztonkiem Komisji nie moze byc¢ osoba przystepujgca do konkursu albo bedaca
matzonkiem takiej osoby lub jej krewnym albo powinowatym, albo pozostajaca
wobec niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzic
uzasadnione watpliwosci co do jej obiektywizmu i bezstronnosci.
. Osoba wyznaczona do sktadu Komisji, ktéra przed dniem 4 maja 2015 r. powzieta
informacje o zaistnieniu okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 4 zobowigzana jest
do niezwtocznego poinformowania o tym fakcie organizatora.
Po zapoznaniu sie z listg kandydatow, ktorzy ztozyli wnioski aplikacyjne do
konkursu, cztonkowie Komisji skltadajg pisemne oswiadczenie o braku okolicznosci
budzacych uzasadnione watpliwosci co do ich obiektywizmu i bezstronnosci wobec
uczestnikéw konkursu (o tresci zgodnej z zat. nr 2 do zarzadzenia). W przypadku
nieobecnosci cztonka Komisji na posiedzeniu w dniu 4 maja br., oswiadczenie
zostaje podpisane niezwtocznie po zapoznaniu sie z lista kandydatow, a przed
przystapieniem do realizacji zadan Komisji, o ktérych mowa w §3.
W przypadku ujawnienia okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 4, organizator
niezwifocznie wyznaczy inng osobe z zachowaniem trybu wynikajacego z przepisow
prawa dla powotania tego cztonka.
Cztonkowie Komisji sg zobowigzani do zachowania w poufnosci informacji
dotyczacych postgpowania konkursowego z zastrzezeniem §3 ust. 4 pkt 3)
niniejszego regulaminu. Cztonkowie Komisji sktadajg oswiadczenie o poufnosci o

tresci zgodnej z zatl. nr 3 do zarzadzenia.
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2.

Postepowanie konkursowe zostanie przeprowadzone rowniez w przypadku
zgtoszenia sie jednego kandydata.

Obstuge organizacyjng konkursu zapewnia naczelnik Wydziatu Kadr, Szkolen i Ptac

Urzedu Miejskiego w Gliwicach.

§2
Zasady pracy Komisji

Komisja przystepuje do realizacji zadan, jezeli w posiedzeniu bierze udziat co
najmniej 2/3 jej czlonkow.

W przypadku braku wymaganego quorum, przewodniczacy Komisji niezwtocznie
wyznacza nowy termin posiedzenia Komisji.

Komisja podejmuje uchwaty w gtosowaniu jawnym.

Komisja podejmuje uchwaty zwyktg wiekszoscig gtosow.

W przypadku réwnej liczby gtosow ,za” i ,przeciw” rozstrzyga gtos
przewodniczacego Komisji.

§3

Zadania Komisji

. Okreslenie kryteriow oceny przydatnosci kandydata:

1) Komisja okresla merytoryczne kryteria oceny przydatnosci kandydatow
w oparciu 0 wymogi stawiane kandydatom przez organizatora, wskazane
w tresci ogtoszenia o konkursie,

2) dokument okreslajacy kryteria oceny przydatnosci kandydatéw stanowi

zatacznik do protokotu z posiedzenia Komisji.

Przeprowadzenie postepowania konkursowego:
1) weryfikacja wymagan kwalifikacyjnych (I etap postepowania):

a) Komisja, na podstawie dokumentdw zawartych we wnioskach
aplikacyjnych, dokonuje weryfikacji spetnienia przez kandydatow
wymagan okreslonych przez organizatora w pkt. I ppkt 1 oraz
w pkt. 11, ppkt. 1-5 ogtoszenia o konkursie,

b) Komisja, podejmuje uchwate o ustaleniu listy kandydatéow
zakwalifikowanych do I etapu postepowania,

c) Komisja ustala kolejnos¢, zgodnie z ktérg kandydaci zostang

zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjna,



2)

d) niezwlocznie po wustaleniu przez Komisje kolejnosci rozmow
z poszczegolnymi kandydatami, naczelnik Wydziatu Kadr, Szkolen
i Ptac Urzedu Miejskiego w Gliwicach przekazuje (telefonicznie lub
za posrednictwem poczty elektronicznej):

= kandydatom zakwalifikowanym do II etapu postepowania -
informacje o terminie rozmowy kwalifikacyjnej,

* kandydatom niezakwalifikowanym do II etapu postepowania
- informacje o przyczynie odrzucenia wniosku aplikacyjnego,

e) na podstawie decyzji przewodniczacego Komisji, naczelnik
Wydziatu Kadr, Szkolen i Ptac zamieszcza w Biuletynie Informacji
Publicznej Urzedu Miejskiego w Gliwicach liste kandydatéw
zakwalifikowanych do I etapu postepowania,

f) cztonkowie Komisji zapoznajq sie z koncepcjami przedtozonymi
przez kandydatow, ktdrzy zostali zakwalifikowani do 1I etapu
postepowania konkursowego,

rozmowy z kandydatami (II etap postepowania):

a) przed rozpoczeciem II etapu postepowania konkursowego,
Komisja formutuje liste pytan dla kazdego z kandydatéw,

b) w trakcie rozméw z kandydatami, moga by¢ formutowane pytania
dodatkowe,

c) pytania, o ktéorych mowa powyzej musza odnosi¢ sie do
ustalonych kryteriow oceny,

d) Komisja prowadzi rozmowy kolejno z kazdym z kandydatéw po
uprzednim  sprawdzeniu przez przewodniczacego Komisji
tozsamosci kandydata (na podstawie dokumentu ze zdjeciem),

e) przewodniczacy Komisji kazdemu z kandydatéw, daje mozliwosé
krotkiej autoprezentacji, a nastepnie zadaje pytania ustalone

przez Komisje oraz umozliwia zadanie pytan dodatkowych.

3. Wybor najlepszego kandydata:

1)

2)

po przeprowadzeniu rozmoéw ze wszystkimi kandydatami Komisja dokonuje
w drodze glosowania oceny, ktéry z kandydatéw, w oparciu o ustalone
kryteria, najlepiej odpowiada profilowi zdefiniowanemu przez organizatora
w ogtoszeniu o konkursie,

cztonkowie Komisji dokonujg oceny przydatnosci kandydatéw na podstawie
przedstawionej koncepcji programowej, organizacyjnej i ekonomicznej

zarzadzania instytucja oraz rozméw z kandydatami,

(¥ ]



3) glosowanie, o ktorym mowa w pkt. 1) opiera sie na nastepujacych

zasadach:

a) zasady ogodine:

gtosowanie jest jawne i moze sktadac sie z kilku tur,

kazdy z gtosujacych dysponuje tylko jednym glosem ,za”
w kazdej turze gtosowania,

do objecia stanowiska dyrektora Gliwickiego Teatru
Muzycznego, organizatorowi zarekomendowany zostanie
kandydat, ktéry otrzymat wiecej niz 50% gtosow ,za”,
Komisja podejmuje wowczas uchwate o rekomendowaniu
organizatorowi kandydata,

jezeli w pierwsze] lub kolejnej turze gtosowania wszyscy
kandydaci poddani glosowaniu uzyskaja réwngq liczbe gtosow
,za", Komisja podejmuje uchwate o zakonczeniu
postepowania bez rekomendowania organizatorowi

kandydata,

b) I tura gtosowania:

przewodniczacy Komisji poddaje pod gtosowanie
kandydatury kolejnych oséb,

jezeli zaden z kandydatéw nie uzyska wiecej niz 50% gtosdw
.2a", przewodniczacy Komisji zarzadza przeprowadzenie
kolejnej tury gtosowania,

jezeli w postepowaniu konkursowym bierze udziat jeden
kandydat i w gtosowaniu w pierwszej turze nie uzyska wigcej
niz 50% glosow ,za”, Komisja podejmuje uchwate
o zakonczeniu postepowania bez rekomendowania

organizatorowi kandydata,

c) kolejna tura gtosowania:

w kolejnej turze glosowania biorg udziat kandydaci, ktérzy
uzyskali w poprzedniej turze najwieksza liczbe gtoséw ,za”
lub kandydat, ktéry uzyskat w poprzedniej turze najwiekszg
liczcbe gtoséw oraz kandydat/kandydaci, ktory/ktorzy
otrzymat/otrzymali kolejny najlepszy wynik glosowania,
przewodniczacy Komisji ogltasza kolejne tury glosowania az
do uzyskania jednego z wynikéw opisanych w zasadach
0gdlnych zawartych w lit. a).



4, Protokotowanie posiedzen komisji: .
1) naczelnik Wydziatu Kadr, Szkoled i Ptac Urzedu Miejskiego w Gliwicach
odpowiada za sporzadzanie projektéw protokotow z posiedzen Komisji,
2) protokoty zawierajg m.in.:
a) imiona i nazwiska osob, ktére ztozyty wnioski aplikacyjne,
b) imiona i nazwiska osob zakwalifikowanych do II etapu
postepowania konkursowego,
c) przebieg prac Komisji oraz wyniki gtosowan,

3) po podpisaniu przez cztonkow Komisji obecnych na posiedzeniu, protokoty

z posiedzen Komisji sg jawne.

5. Zakonczenie pracy Komisji:

1) przewodniczacy Komisji przekazuje organizatorowi konkursu rekomendacje

Komisji dotyczaca:
a) wskazania kandydata do objecia stanowiska dyrektora Gliwickiego
Teatru Muzycznego, lub
b) zakonczenia konkursu bez wskazania kandydata
oraz dokumentacje z przeprowadzonego postepowania konkursowego nie
pdzniej niz w terminie 3 dni roboczych od zakonczenia postepowania,

2) po przekazaniu organizatorowi dokumentacji dotyczgcej konkursu wraz
z rekomendacjg Komisji, naczelnik Wydziatu Kadr, Szkolen i Ptac
zamieszcza Ww Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego
w Gliwicach:

a) imie i nazwisko kandydata rekomendowanego przez Komisje do
objecia stanowiska dyrektora Gliwickiego Teatru Muzycznego, lub

b) rekomendacje Komisji dotyczaca zakohczenia konkursu bez
wskazania kandydata do objecia stanowiska dyrektora Gliwickiego

Teatru Muzycznego.

§4

Rozstrzygniecie konkursu

1. Organizator konkursu, po zapoznaniu sig¢ z rekomendacjg Komisji podejmuje decyzje
W sprawie powotania dyrektora Gliwickiego Teatru Muzycznego lub w sprawie
zakonczenia konkursu bez rozstrzygniecia.

2. Naczelnik Wydziatu Kadr, Szkoler i Ptac, podaje do publicznej wiadomosci decyzje
organizatora poprzez jej zamieszczenie w Biuletynie Informagiji Publicznej Urzedu

Miejskiego w Gliwicach oraz na tablicy ogloszen Wydziatu Kadr, Szkoien i Ptac.



3. Wyniki konkursu przekazywane sg do wiadomosci:
a. cztonkow Komisji,
b. uczestnikow II etapu konkursu,

c. pracownikow Gliwickiego Teatru Muzycznego.

Prezydept Mi sima

Zygmunt ankiewiczZ
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Zalacznik nr 2 do zarzadzenia nr Vit i

Prezydenta Miasta Gliwice z dnia ..... d17®L1&’0 R

imie | nazwisko
cztonka komisji konkursowej

OSWIADCZENIE

cztonka komisji konkursowej

Oswiadczam, ze nie jestem maltzonkiem, krewnym, powinowatym zadnej z o0sob
przystepujacych do konkursu na stanowisko dyrektora Gliwickiego Teatru Muzycznego,
nie pozostaje wobec zadnego z kandydatoéw w stosunku prawnym lub faktycznym, ktory
mogtby budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do mojego obiektywizmu i bezstronnosci przy
ocenie uczestnikow postepowania konkursowego.

~ data i czytelny podpis



Zatgcznik nr 3 do zarzadzenia nr ...
Prezydenta Miasta Gliwice zdnia ...

imig i nazwisko
cztonka komisji konkursowej

ZOBOWIAZANIE

cztonka komisji konkursowej

Zobowigzuje sie do zachowania w poufnosci informacji dotyczacych postepowania
konkursowego na stanowisko dyrektora Gliwickiego Teatru Muzycznego z zastrzezeniem
§3 ust. 4 pkt 3) regulaminu pracy komisji konkursowej powotanej do przeprowadzenia

konkursu na stanowisko dyrektora Gliwickiego Teatru Muzycznego.

data i czytelny podpis
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