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INFORMACJA Z WIZYTY MONITORINGOWEJ NR 53/WM/KN2/19

I. Podstawa prawna wizyty monitoringowej:

— art. 9 ust. 2 pkt 7 oraz Rozdziat 7 Ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji
programow w zakresie polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-
2020 (tekst jednolity: Dz. U. 2018 poz. 1431)

- Wytyczne w zakresie kontroli realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020

-~ Umowa o dofinansowanie projektu nr UDA-RPSL.09.01.01-24-0043/18-00 zawarta w dniu
27.09.2018 r. (z pézn. zm.) w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Slaskiego na lata 2014-2020

ll. Nazwa jednostki kontrolujacej:

Urzad Marszatkowski Wojewodziwa —Slgskiego, Wydziat Europejskiego Funduszu
Spotecznego (IZ RPO WSL)

ll. Osoby uczestniczace w wizycie monitoringowej ze strony jednostki kontrolujacej:
1. Beata Wojcikiewicz — kierownik Zespotu kontrolujgcego
2. Anna Tomsia

IV. Termin wizyty monitoringowej:

Zgodnie z Upowaznieniem do przeprowadzenia wizyty monitoringowej nr 53/WM/KN2/19
- dnia 22.07.2019 .

V. Nazwa jednostki kontrolowanej:

Gliwice — Miasto na prawach powiatu (Lider)
Osrodek Pomocy Spotecznej (Realizator 1)

VI. Adres jednostki kontrolowanej:

ul. Zwyciestwa 21, 44-100 Gliwice
ul. Gérnych Watéw 9, 44-100 Gliwice

Vil. Miejsce przeprowadzenia wizyty:
44-100 Gliwice, ul. Bojkowska 20 (miejsce realizacji formy wsparcia)
Vill. Dane kontrolowanego projektu:

— Numer kontrolowanego projektu: RPSL.09.01.01-24-0043/18

— Nazwa kontrolowanego projektu: Twoja spofecznosé Twojg szansg. Etap |
— Wartosé projektu: 1 997 592,07 zt

— Okres realizacji projektu: 01.09.2018 r. — 31.12.2020 r.



IX. Zakres wizyty monitoringowej:

— Ocena jakosci i prawidtowosci realizowanej formy wsparcia, {j. Warsztatow pn. Rozwdj
osobistego potencjatu w ramach projektu ,Twoja spofeczno$¢ Twojg szansa. Etap I
w oparciu o dokumenty programowe oraz umowe o dofinansowanie nr UDA- RPSL.09.01.01-
24-0043/18-00 — w tym w szczegolnosci:

a) sprawdzenie, czy realizowana forma wsparcia jest zgodna z umowg o dofinansowanie oraz
umowg na realizacje ustugi, jesli zostata zlecona,

b) sprawdzenie, czy realizowane warsztaty sg zgodne z harmonogramem realizacji projektu
przedstawionym we wniosku o dofinansowanie projektu,

c) sprawdzenie, czy zakres tematyczny warsztatow jest zgodny z zatwierdzonym wnioskiem
o dofinansowanie realizacji projekiu,

d) sprawdzenie, czy pomieszczenie, w ktérym odbywajg si¢ warsztaty zostato oznaczone
plakatami lub tablicami informujgcymi o wspétfinansowaniu projektu ze Srodkoéw EFS,

e) sprawdzenie, czy Beneficjent posiada dokumenty potwierdzajgce zrealizowanie formy
wsparcia zgodnie z liczbg osobogodzin zawartg w umowie z wykonawcg na realizacje ustugi
(jesli dotyczy),

f) sprawdzenie, czy zakupiony sprzet jest faktycznie wykorzystywany zgodnie
z przeznaczeniem (jesli dotyczy),

g) przeprowadzenie wywiadu/ ankiety z uczestnikami projektu w celu poznania opinii na temat
realizowanej formy wsparcia oraz zweryfikowanie, czy wiedzg, iz jest ona wspoéffinansowana
z EFS.

X. Wyniki kontroli:

Instytucja Zarzadzajgca w dniu 22.07.2019 r. przeprowadzita wizyte monitoringowg w ramach
projektu nr RPSL.09.01.01-24-0043/18 pn. ,Twoja spofecznos¢ Twojg szansa. Etap I'. Celem
wizyty monitoringowej byta weryfikacja prawidtowosci realizacji Zadania nr 3 wniosku
o dofinansowanie, tj. warsztatéw pn. ,Rozw6j osobistego potencjatu”.

Z uwagi na niskg frekwencje uczestnikow projektu w dniu przeprowadzenia wizyty
monitoringowej potgczono dwie grupy, w ramach ktdrych prowadzone byly warsztaty pn. »Rozwoj
osobistego potencjatu” (PAL) i pn. ,Rozwéj kompetencji spotecznych” (CAL). Przedmiotowe
zajecia byly prowadzone przez dwéch pracownikaw socjalnych, Pania [N Pania
I Gcn<ficient zawart nastepujgce porozumienia do umowy o prace:

— Porozumienie zmieniajace warunki zatrudnienia z dnia 03.09.2018 r. pomigdzy
Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Gliwicach a Panig || 2 czas okreslony
od dnia 01.09.2018 r. do 31.12.2020 r. na stanowisku pracownika socjalnego;

— Porozumienie zmieniajace warunki zatrudnienia z dnia 03.09.2018 r. pomigdzy

Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Gliwicach a Panig [ 2 CZas
okreslony od dnia 01.09.2018 r. do 31.12.2020 r. na stanowisku pracownika socjalnego.

Beneficient przedfozyt sprawozdania z zaje¢ grupowych zawierajgce date i miejsce
przeprowadzenia warsztatow, blok tematyczny i cel zaje¢ wraz z podpisem pracownika
socjalnego.

Kontrolowana forma wsparcia zostata ujeta w Miesigcznym harmonogramie form wsparcia
za lipiec 2019 r. przestanym do IZ RPO WSL.

W sali, w ktérej odbywaty sie warsztaty zostat zamieszczony plakat informujgcy o realizacji
projektu, zgodnie z § 31 Umowy o dofinansowanie projektu nr UDA-RPSL.09.01.01-24-0043/18 -
00 z pézn. zm.



W dniu przeprowadzenia wizyty monitoringowej w formie wsparcia wzieto udziat 8 0sdb,
co zostato potwierdzone indywidualnymi listami obecno$ci.

Zespot kontrolujgcy w celu poznania opinii na temat otrzymanego wsparcia przeprowadzit wywiad
z uczestnikami obecnymi w dniu przeprowadzenia wizyty monitoringowej. Uczestnicy zajec
bardzo wysoko ocenili otrzymane wsparcie, sg zadowoleni z udziatu w zajeciach i chetnie w nich
uczestnicza.

Na podstawie przeprowadzonego wywiadu Zespét kontrolujgcy stwierdzit, iz uczestnicy zostali
poinformowani o wspétfinansowaniu projektu ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Podczas zaje¢ uczestnicy projektu otrzymali materiaty, ktdre zostaly wykorzystane na réznych
tematycznie zajeciach. W ramach warsztatéw pn. ,Rozwéj osobistego potencjatu” zostaty
zaplanowane m.in.: zajecia florystyczne, krawieckie czy zajecia z majsterkowania. Zdobyte
podczas udziatu w warsztatach umlejetnos "-"“korzystane zostang do wymiany ustug miedzy
mieszkaricami spotecznosci lokalngj: ““W*dnit "W|zyty monltormgowej odbywaly sie zajecia
decoupage. Ponadto, uczestnicy prOJektl.L Gtrzymﬂja poczestunek, m.in. kawe, herbate, zimne
napoje. ;

Zespdt kontrolujgey stwierdzit, iz weryfikowana forma wsparcia jest zgodna z zapisami wniosku
o dofinansowanie, stanowigcego integralng cze$é¢ umowy o dofinansowanie projektu nr UDA-
RPSL.09.01.01-24-0043/18-00.

ZespOt kontrolujgcy w wyniku przeprowadzonej wizyty monitoringowej nie stwierdzit
uchybien/nieprawidtowosci w zakresie realizacji przedmiotowej formy wsparcia.

Informacje z wizyty monitoringowej sporzgdzono w dwoéch jednobrzmigcych egzemplarzach,
po jednym dla jednostki kontrolujgcej i jednostki kontrolowane;.

Pouczenie:

W przypadku braku uwag do Informaciji.z W|zyty monltorlngowej w terminie 14 dni kalendarzowych
oddnia otrzymania przedmiotowego dokumentu nalezy przekazaé do jednostki kontrolujgcej
podpisany egzemplarz Informaciji z wizyty monitoringowej wraz z informacjg o sposobie wykonania
zalecen pokontrolnych lub wykorzystania rekomendacji.

Podmiot kontrolowany ma prawo zgtoszenia, przed podpisaniem Informacji z wizyty
monitoringowej, umotywowanych zastrzezen do tej informacji. W takim przypadku kierownik
jednostki kontrolowanej w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia otrzymania Informacji z wizyty
monitoringowej przesyta do jednostki kontrolujgcej zastrzezenia na piSmie wraz z jednym
egzemplarzem niepodpisanej Informacji zwizyty monitoringowej i ewentualng dokumentacjg
w sprawie. Powyzszy termin moze zostaé¢ przedtuzony przez instytucje kontrolujch na czas
oznaczony, na wniosek podmiotu kontrolowanego, ztozony przed uptywem terminu zgtoszenia
zastrzezen. W przypadku przekroczenia przez jednostke kontrolowang terminu na zgtoszenie
uwag do Informacji z wizyty monitoringowej jednostka kontrolujgca moze odméwié rozpatrzenia
zgtoszonych zastrzezen. Zastrzezenia mogg zosta¢ w kazdym czasie wycofane. Zastrzezenia, ktére
zostaty wycofane pozostawia sie bez rozpatrzenia.

Jednostka kontrolujgca, po rozpatrzeniu zastrzezen, sporzadza ostateczng Informacje z wizyty
monitoringowej, zawierajgcg skorygowane ustalenia kontroli lub pisemne stanowisko wobec
zgtoszonych zastrzezenn wraz z uzasadnieniem odmowy skorygowania ustaleri. Ostateczna
Informacja z wizyty monitoringowej jest przekazywana podmiotowi kontrolowanemu w terminie
14 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. W trakcie rozpatrywania zastrzezen instytucja kontrolujgca ma
prawo przeprowadzi¢ dodatkowe czynnosci kontrolne lub zgdaé przedstawienia dokumentéw lub
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zZlozenia dodatkowych wyjasnien na pismie, co kazdorazowo przerywa bieg powyzszego terminu.
Od ostatecznej informaciji z wizyty monitoringowej nie przystuguje mozliwos¢ ztozenia zastrzezen.

Jednoczesnie instytucja kontrolujgca ma prawo poprawienia w Informacji z wizyty monitoringowej
w kazdym czasie, zurzedu lub nawniosek podmiotu kontrolowanego, oczywistych omytek.
Informacije o zakresie sprostowania przekazuje sie bez zbednej zwtoki podmiotowi kontrolowanemu.

Podmiot kontrolowany w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia otrzymania ostatecznej Informacii
z wizyty monitoringowej przekazuje do jednostki kontrolujgcej informacje o sposobie wykonania
zalecen pokontrolnych lub wykorzystania rekomendacji, a takze o podjetych dziataniach lub
przyczynach ich niepodjecia.
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